
Heimstatt e.V. Bonn – Verein zur Förderung der Jugendsozialarbeit 

 

Das Jugendzentrum St. Cassius in Trägerschaft der Heimstatt e.V. liegt zentral in der Bonner 

Innenstadt. Unser Kernstück ist der Offene Treff, welcher werktags von 14 bis 22 Uhr 

geöffnet hat und wöchentlich von zahlreichen Jugendlichen zwischen 13 und 21 Jahren 

aufgesucht wird. In den ergänzenden Angeboten legen wir Wert auf Vielfältigkeit und bieten 

neben freizeitpädagogischen Angeboten, Hilfe bei verschiedenen Lebenslagen, schulischen 

und persönlichen Problemen. Ein wichtiger Pfeiler unserer Arbeit ist die Jugendkultur. 

Durch das tägliche Miteinander Jugendlicher unterschiedlicher Kulturen hat das 

Jugendzentrum St. Cassius einen hohen integrativen Anteil in Bonn. Das Jugendzentrum St. 

Cassius kooperiert eng mit dem Jugendmigrationsdienst im selben Gebäude. 

Wir suchen ab dem 01. Januar 2020 (oder früher) eine weitere Mitarbeiterin*/einen weiteren 
Mitarbeiter* für 19,5 Stunden/Woche (50%). 

Ihre Tätigkeit umfasst: 

- Betreuung und Gestaltung des Offenen Treffs  
- Eigene Schwerpunktsetzung, zum Beispiel im Bereich Jugendkultur oder 

Digitalisierung 
- Entwicklung und Initiierung neuer Angebote 

 

Wir bieten Ihnen: 

- die Möglichkeit im freizeitpädagogischen Bereich eigene Impulse bei der 
Integration Heranwachsender mit unterschiedlichen Migrationshintergründen 
und Fluchterfahrung zu setzen 

- Eine pädagogische Tätigkeit „nah an der Basis“ 
- ein motiviertes und interkulturelles Team aus haupt- und nebenamtlichen 

Mitarbeitenden im Jugendzentrum St. Cassius und im JMD 
- eine sinnstiftende Tätigkeit mit hoher gesellschaftlicher Relevanz 
- einen Arbeitsplatz in einem zentralen, großen Jugendzentrum, welches sich in 

der Bonner Kulturszene engagiert und über eine eigene Bühne verfügt 
- regelmäßige Fortbildungen 
- eine wertschätzende Personalführung 
- Vergütung nach AVR 
- Teambuilding-Maßnahmen 
- gemeinschaftsstiftende Angebote für Mitarbeiter*innen (z.B. Betriebsausflüge, 

Mitarbeiter*innenpartys, gemeinsames Frühstück) 
- kirchliche Zusatzversorgung, Jobticket, Kinderbetreuungszuschlag, 

Motivationspauschale  
- Leitungen, die für Ihre Innovationen offen sind und diese ausdrücklich 

begrüßen 
- einen Trägerverein, der über ein modernes Präventionsschutzkonzept verfügt 

und interne Schulungsmöglichkeiten bietet 
 
 
 
 
 



Sie passen besonders gut zu uns, wenn… 

- wenn Sie ein Studium der Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit oder anderen 
pädagogischen Profession absolviert haben  

- Für Sie Themen wie Antidiskriminierung und Demokratieförderung von 
zentraler Bedeutung sind 

- Sie Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen haben 
- Sie durchsetzungsstark und gleichzeitig gelassen agieren 
- Sie die Arbeit in diversen Teams schätzen  
- Sie sich sowohl für die alltägliche sozialpädagogische offene Jugendarbeit als 

auch für die Planung sowie Durchführung von Veranstaltungen und 
besonderen Projekten begeistern können 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

Ein wichtiger Hinweis: Diese Stelle ist kombinierbar mit weiteren ausgeschriebenen 50%-

Stellen im Jugendmigrationsdienst der Heimstatt e.V.. 

Für erste Informationen steht Ihnen Frau Weinmann unter 0228 90901172 zur Verfügung. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 11. November 2019 an 

j.weinmann@heimstatt-bonn.de 

Bitte geben Sie als Betreff „Jugendzentrum St. Cassius“ und ggf. eine weitere 

Stellenbezeichnung an, sollten Sie Interesse an der Kombination zweier Stellen haben. 

Jugendzentrum St. Cassius  

Heimstatt e.V. 

Jasmina Weinmann 

Kölnstraße 6 

53111 Bonn 
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